


ديسمبر-31يناير-01.تحديد البرامج الأكثر احتياجاً للدعم وصياغة رسالة الحملة وتحديد هدفها الماليتشخيص وتحديد الهدف. 11
ديسمبر-31يناير-01.للحملة (فيديو، صور، نصوص)تصميم الهوية البصرية والمحتوى القصصي تصميم المحتوى والهوية. 22
ديسمبر-31يناير-01.تجهيز صفحات التبرع على الموقع الإلكتروني وتفعيل قنوات الدفع وإعداد الحملات الإعلانيةتجهيز وإعداد المنصات. 33
ديسمبر-31يناير-01.إطلاق الحملة بشكل متزامن على كافة المنصات الرقمية ووسائل التواصل الاجتماعيإطلاق وتفعيل الحملة. 44
ديسمبر-31يناير-01لمتابعة حجم التبرعات بشكل يومي وتحليل أداء الإعلانات  (Dashboard)لوحة بيانات المتابعة والتقييم المستمر. 55
ديسمبر-31يناير-01.(ROI)تقرير ختامي يوضح المبلغ الإجمالي المحقق، عدد المتبرعين، وتكلفة الحملة مقارنة بالعائد التقييم النهائي وقياس الأثر. 66

ديسمبر-31يناير-01.تحليل قاعدة بيانات المتبرعين الحاليين لتحديد المرشحين المحتملين للانضمام للبرنامجتشخيص وتحليل البيانات. 11
ديسمبر-31يناير-01.(مثل إرسال تقارير خاصة لهم)تصميم صفحة إلكترونية خاصة بالبرنامج، وتحديد مزايا للمشتركين تصميم البرنامج والمزايا. 22
ديسمبر-31يناير-01.تفعيل خدمة الاستقطاع الشهري عبر المنصات البنكية المعتمدة والتطبيقات الرقميةتفعيل القنوات البنكية. 33
ديسمبر-31يناير-01.إطلاق حملة تسويقية مستمرة للتعريف بالبرنامج وأهميته في تحقيق الاستدامة وتشجيع التسجيل فيهإطلاق حملة التسويق. 44
ديسمبر-31يناير-01.تقرير شهري يوضح عدد المشتركين الجدد، وإجمالي الإيرادات الشهرية، ونسبة التسربالمتابعة والتقييم المستمر. 55
ديسمبر-31يناير-01.تقرير سنوي يقيس نسبة نمو البرنامج ومساهمته في تغطية نسبة من المصاريف التشغيلية للجمعيةالتقييم النهائي وقياس الأثر. 66

ديسمبر-31يناير-01.("اهداء كفالة"مثل بطاقات )حصر المنتجات المخصصة للتبرع وتصميم وتحديد المنتجات الوقفية تشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 11
ديسمبر-31يناير-01تصميم وتطوير المنصة الإلكترونية للمتجر، وتصوير المنتجات بشكل احترافي، وكتابة وصف جذاب تصميم وتطوير المنصة. 22
ديسمبر-31يناير-01.التعاقد مع شركات شحن وتغليف وتوفير بوابات دفع إلكتروني آمنةتحديد الشركاء وتجهيز اللوجستيات. 33
ديسمبر-31يناير-01.الإطلاق الرسمي للمتجر بالتزامن مع حملة تسويقية رقمية عبر وسائل التواصل الاجتماعيإطلاق وتفعيل البرنامج. 44
ديسمبر-31يناير-01لمتابعة المبيعات، المخزون، سلوك العملاء، وأداء الحملات  (Dashboard)لوحة بيانات المتابعة والتقييم المستمر. 55
ديسمبر-31يناير-01تقرير مالي ربع سنوي يوضح صافي الأرباح، ونسبة العائد المخصص للأسر المنتجة مقابل العائد التقييم النهائي وقياس الأثر. 66

ديسمبر-31يناير-01.قائمة بالفئات والمراحل التعليمية المستهدفة مصنفة.(بنين وبنات)المرحلة التعليمية المستهدفة في المدارس /دراسة وتحديد الفئة العمرية
ديسمبر-31فبراير-01.تحديد رسائل توعوية وتعليمية مصاغة وموثقة.تحديد المواضيع والرسائل المناسبة والجاذبة لبيئة المدارس والطلاب

ديسمبر-31يناير-01.محتوى وحملات تفاعلية جاهزة.(ورش عمل، مطبوعات، محتوى رقمي)إعداد وتصميم المواد التفاعلية والإعلامية للحملات 
ديسمبر-31يناير-01.موافقات وتنسيقات رسمية مكتملة.مراجعة وتنسيق خطط تنفيذ الحملات مع إدارات المدارس والجهات التعليمية المختصة

ديسمبر-31يناير-01.خطة تنفيذ وجدول زمني محدد.تجهيز وإطلاق الحملات داخل المدارس وفقاً للجدول الزمني المعتمد
ديسمبر-31يناير-01.تقارير متابعة وتوثيق دورية.رصد وتوثيق مستوى تفاعل الطلاب والهيئات التعليمية مع أنشطة الحملات

ديسمبر-31يناير-01.آليات استدامة وتواصل موثقة.تطوير آليات لضمان استمرارية الأثر الإيجابي للحملات بعد انتهائها
ديسمبر-31يناير-01.تقارير تقييم وتحليل النتائج.تحليل نتائج الحملات وتقييم مدى تحقيقها لأهداف رفع الوعي أو تغيير السلوك

ديسمبر-31يناير-01.قائمة بالاحتياجات والأولويات لقطاع الأعمال مصنفة.دراسة وتحليل احتياجات واهتمامات رجال وسيدات الأعمال المستهدفين
ديسمبر-31فبراير-01.تحديد رسائل ترويجية مصاغة وموثقة.(سيدات الأعمال/رجال الأعمال)تحديد الرسائل والمحتوى الترويجي المناسب لكل شريحة 

ديسمبر-31يناير-01.محتوى وحملات رقمية جاهزة.(العروض، المنشورات، الندوات)إعداد وتصميم المواد التسويقية والإعلامية 
ديسمبر-31يناير-01.موافقات رسمية مكتملة.مراجعة المواد والحملات واعتمادها من الجهات المختصة

ديسمبر-31يناير-01.خطة تواصل محددة.(عبر قنوات التواصل المختلفة)تجهيز وإعداد الحملات وإطلاقها 
ديسمبر-31يناير-01.تقارير متابعة دورية.رصد ومتابعة تفاعل رجال وسيدات الأعمال مع الحملات المنفذة

ديسمبر-31يناير-01.آليات استقطاب وعقود موثقة.تطوير آليات استقطاب وتوثيق الشراكات والعقود الناتجة عن الحملات
ديسمبر-31يناير-01.تقارير تقييم وتحليل النتائج.تحليل نتائج الحملات وتقييم فاعليتها في تحقيق الأهداف

ديسمبر-31يناير-01تمقائمة باحتياجات الجمعيةدراسة احتياج الجمعية لتغطية مصروفات البرامج والخدمات والمبادرات    1
ديسمبر-31فبراير-01تمقائمة مصنفةتحديد البرامج والخدمات والمبادرات المراد رفعها وتسويقها 2
ديسمبر-31يناير-01لمتقرير قائمة البرامج والمشاريع المصممة   (للجهات المانحة  )اعداد وتصميم وصياغةالبرامج والخدمات والمبادرات والمشاريع 3
ديسمبر-31يناير-01منتجات ومشاريع جاهزة ومعتمدةمراجعة المواد واعتمادها من صاحب الصلاحية 4
ديسمبر-31يناير-01خطة تواصل معتمدةاعداد خطة التواصل والتسويق مع الجهات المانحة والتبرعات واعتمادها من صاحب الصلاحية 5
ديسمبر-31يناير-01تقرير رفع الالمشاريعرفع مشاريع البرامج والخدمات والمبادرات التي تتوافق مع الجهات المانحة  6
ديسمبر-31يناير-01تقرير التسويقتسويق مشاريع البرامج والخدمات والمبادرات لتحصيل التبرعات من الأفراد 8
ديسمبر-31يناير-01تقرير بتغطية العائد المالي على المصروفاتقياس نسبة تغطية مصروفات البرامج والخدمات والمبادرات من الجهات المانحة والتبرعات   9

ديسمبر-31يناير-01قائمة مصنفة الحكومية المحتملة لطرح المنافسات ومشاريع الإسنادتحديد الجهات الحكومية المحتملة لطرح المنافسات ومشاريع الإسناد1
ديسمبر-31يناير-01تقرير قائمة البرامج والمشاريعتحديد البرامج والمشاريع المراد المنافسة2
ديسمبر-31يناير-01منتجات وكراسات جاهزةاعداد وصياغة كراسات البرامج والمشاريع 3
ديسمبر-31يناير-01منتجات كراسات جاهزة معتمدةمراجعة صياغة كراسات البرامج والمشاريع واعتمادها من صاحب الصلاحية 4
ديسمبر-31يناير-01تقرير الخطةاعداد خطة التواصل مع الجهات الحكومية المحتملة لطرح المنافسات ومشاريع الإسناد5
تقرير تنفيذ الخطةتنفيذ خطة التواصل مع الجهات الحكومية المحتملة6
ديسمبر-31يناير-01تقرير تقييم النتائجتقييم تنفيذ خطة التواصل مع الجهات الحكومية المحتملة7

ديسمبر-31يناير-01.(المكان، الزمان، الميزانية، البرنامج)تشكيل لجنة منظمة ووضع خطة عمل متكاملة للملتقى التخطيط وتشكيل اللجان. 11
ديسمبر-31يناير-01.تصميم باقات رعاية للحدث لجذب الشركات، وبيع تذاكر الحضور للشخصيات الداعمةتأمين الرعايات وبيع التذاكر. 22
ديسمبر-31يناير-01المزاد الخيري، عرض قصص النجاح، فقرات )تنفيذ الحدث وإدارة جميع الفقرات والأنشطة التنفيذ وإدارة الحدث. 33
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ديسمبر-31يناير-01.إرسال خطابات شكر مخصصة للمانحين والحضور والرعاة لتعزيز العلاقةما بعد الحدث. 44
ديسمبر-31يناير-01.متابعة تحصيل جميع التبرعات والتعهدات المالية التي تم الالتزام بها خلال الملتقىالمتابعة وتحصيل التعهدات. 55
ديسمبر-31يناير-01تقرير مالي ختامي يوضح إجمالي الإيرادات والمصروفات وصافي الربح المحقق ومساهمته في تغطية التقييم النهائي وقياس الأثر. 66

ديسمبر-31يناير-01بناء قائمة بالشركات والمؤسسات المانحة المحتملة وتحديد مجالات اهتمامها المتوافقة مع برامج تشخيص وتحديد الشركاء. 11
ديسمبر-31يناير-01.(Case for Support)إعداد ملفات تعريفية وتسويقية احترافية للمشاريع القابلة للرعاية تصميم ملفات المشاريع. 22
ديسمبر-31يناير-01.تخصيص مدير علاقات للتواصل المباشر وبناء جسور الثقة مع الجهات المستهدفةبناء العلاقات والتواصل. 33
ديسمبر-31يناير-01.تقديم مقترحات المشاريع بشكل رسمي للجهات المانحة ومتابعتها حتى توقيع اتفاقيات الرعايةتقديم المقترحات وعقد الشراكات. 44
ديسمبر-31يناير-01.تقديم تقارير دورية احترافية للجهات المانحة توضح سير العمل والأثر المحقق في المشاريع المدعومةالمتابعة ورفع التقارير. 55
ديسمبر-31يناير-01تقرير ختامي يوضح إجمالي الدعم المالي المحقق من الشراكات وعدد الشراكات الجديدة التي تم التقييم النهائي وقياس الأثر. 66

ديسمبر-31يناير-01تقرير بنتئج التواصل التواصل الفعال مع الجهات المانحة والمتبرعين من خلال اقنوات تواصل فعالة 1
ديسمبر-31يناير-01التزام بمواعيد إصدار التقارير وزيادة وصولها للمانحينإصدار تقارير دورية مخصصة توضح أثر المساهمات2
ديسمبر-31يناير-01تحقيق نسبة رضا عالية ونسبة مشاركة جيدة في الاستبيانإجراء استبيانات سنوية لقياس مستوى الرضا3
ديسمبر-31يناير-01تنفيذ برنامج التكريم بنجاح وتغطيته إعلامياًتنظيم برنامج تكريم سنوي للمساهمين الرئيسيين4
ديسمبر-31يناير-01ضمان سرعة الاستجابة للملاحظاتإنشاء قناة تواصل موحدة لمعالجة ملاحظات المانحين5

ديسمبر-31يناير-01إعداد سياسة استثمار واضحة ومتحفظة معتمدة من مجلس الإدارة تحدد أنواع الأصول المسموح بها وضع سياسة الاستثمار. 11
ديسمبر-31يناير-01.تقييم واختيار أفضل الشركات المالية المرخصة لإدارة المحفظة الاستثمارية للقطاع غير الربحياختيار مدير المحفظة. 22
ديسمبر-31يناير-01.توقيع العقد مع مدير المحفظة وتحويل المبلغ المخصص للاستثمار لبدء بناء وتوزيع أصول المحفظةتفعيل المحفظة. 33
ديسمبر-31يناير-01.بدء عمليات الاستثمار وفق السياسة المعتمدةإطلاق وتفعيل البرنامج. 44
ديسمبر-31يناير-01.استلام ومراجعة تقارير الأداء ربع السنوية من مدير المحفظة وعقد اجتماعات دورية معهالمتابعة والتقييم المستمر. 55
ديسمبر-31يناير-01تقرير سنوي من لجنة الاستثمار يوضح أداء المحفظة، نسبة النمو المحققة، والعوائد المالية التي تم التقييم النهائي وقياس الأثر. 66

ديسمبر-31يناير-01قائمة أولية معتمدةإعداد قائمة أولية بالمشاريع الاستثمارية1
ديسمبر-31يناير-01عقد معتمدالبحث والتعاقد مع جهة متخصصة لإعداد دراسة الجدوى2
ديسمبر-31يناير-01دراسة جدوى أوليةإعداد دراسة الجدوى للمشاريع الاستثمارية3
ديسمبر-31يناير-01دراسة جدوى معتمدةمراجعة دراسة الجدوى واعتمادها من صاحب الصلاحية4
ديسمبر-31يناير-01خطة تمويل المشاريع الاستثماريةالبحث عن مصادر تمويلية للمشاريع الاسثمارية المجدية5

خطة تشغيلية للمشاريع الاستثماريةإعداد خطة تشغيلية لإقامة المشاريع الاستثمارية المجدية
تقرير العوائد الماليةتقييم نتائج عوائد المشاريع الاستثمارية 

ديسمبر-31يناير-01مع تقييم أدائها الحالي وعائدها  (عقارية، مالية، تجارية)تقرير شامل ومحدث لكافة أصول الجمعية حصر وتقييم الأصول. 11
ديسمبر-31يناير-01 لكل فئة من الأصول، تحدد نقاط القوة والضعف والفرص SWOTمصفوفة تحليل تحليل الفرص والتحديات. 22
ديسمبر-31يناير-01إعادة تأجير : مثال)المعتمدة، وتتضمن توصيات محددة لكل أصل " خطة تحسين العائد"وثيقة وضع خطة التحسين. 33
ديسمبر-31يناير-01.محاضر اجتماعات وقرارات بتنفيذ التوصيات الواردة في الخطة وتكليف الجهات المسؤولةتنفيذ خطة التحسين. 44
ديسمبر-31يناير-01.تقارير أداء ربع سنوية تقارن العائد الجديد بعد التحسينات مع العائد الأساسي قبلهاالمتابعة وقياس الأداء. 55
ديسمبر-31يناير-01تقرير سنوي شامل يوضح نسبة النمو الفعلية في العائد من الأصول، وتحليل الإجراءات الأكثر التقييم النهائي وإعداد التقارير. 66

ديسمبر-31يناير-01محضر مجلس الإدارةقرار مجلس الإدارة بتشكيل لجنة مراجعة داخلية مع المهام والاختصاصات 1
ديسمبر-31يناير-01ادلة الحوكمةتطبيق لجنة مراجعة داخلية معايير الحوكمة للامتثال والشفافية والسلامة المالية 2
ديسمبر-31يناير-01تقرير ورش التدريبتثقيف منسوبي الجمعية بمعايير الحوكمة المعتمد 3
ديسمبر-31يناير-01نتائج التقييم الذاتيتقييم الجمعية بناء على نظام الإفصاح والتقييم الذاتي بموقع المركز 4
ديسمبر-31يناير-01تقرير تنفيذ خطة التحسيناعداد وتنفيذ خطة التحسين للعمل المؤسسي للوصول للنتائج المستهدفة 5
ديسمبر-31يناير-01نتائج التقييم الذاتيتقييم الجمعية بناء على اظام الإفصاح والتقييم الذاتي بموقع المركز 6

ديسمبر-31يناير-01نتيجة الدراسةدراسة موازنة المصروفات العمومية والإدارية من الموازنة التقديرية المعتمدة 1
ديسمبر-31يناير-01خطة العملوضع خطة تخفيض تكلفة المصروفات العمومية والإدارية 2
ديسمبر-31يناير-01تقرير بالاجتماعات وورش العملإشراك الموظفين في عملية ترشيد المصروفات العمومية والإدارية وتثقيفهم 3
ديسمبر-31يناير-01قائمة بلعقود والاشتراكات والرسوم مراجعة العقود والاشتراكات والرسوم 4
ديسمبر-31يناير-01تقرير التحليلتحليل الانحرافات من خلال برامج محاسبية 5
ديسمبر-31يناير-01التقرير المالي الربعي المعتمدمتابعة وتقييم النتائج بمراقبة التقارير المالية الدورية 6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير بعدد الأيتام المستهدفين ونوع الاحتياجات الأساسية والأولية لكل منهم.(مادي، تعليمي، صحي، نفسي)تشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات الدقيقة لليتيم والأسرة 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .وآلية الصرف المعتمدة شهريًا (قيمة الكفالة)خطة مفصلة للدعم المالي .تصميم برنامج الكفالة الفردي وتحديد قيمة الدعم وآلية الصرف والمتابعة2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بأسماء الباحثين المؤهلين والمستشارين المعتمدين لمتابعة الأيتام.(باحثين اجتماعيين ومستشارين نفسيين)تحديد وتأهيل الكادر المتخصص 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .والأنشطة الاجتماعية (التقوية)جداول زمنية معتمدة لبرامج الدعم التعليمي .إطلاق وتفعيل أنشطة الدعم التعليمي والصحي والترفيهي المرافقة للكفالة4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .(نسبة الغياب والحضور)تقارير دورية بنتائج الزيارات الميدانية وتقارير التحصيل الدراسي .المتابعة والتقييم المستمر لظروف اليتيم وتطور حالته في مختلف الجوانب5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة التحسن في التحصيل العلمي أو الاستقرار المعيشي لليتيم والأسرة.التقييم النهائي وقياس الأثر للبرنامج بشكل شامل ومقارنة الوضع قبل وبعد6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير بعدد الأرامل المستهدفات وتصنيف حالاتهن حسب الأولوية ونوع الاحتياج.(مادية، تعليمية، صحية، ومستوى المعيشة)تشخيص الوضع وتحديد الاحتياجات التفصيلية 1

المستهدف

المستهدف

المستهدف

المستهدف

المسؤول عن التنفيذالتكلفة 

نسبة تحقيق رضا المانحين 
والداعمين والمتبرعين

أعداد خطة تحقيق رضا وولاء المانحين 
والمتبرعين

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجز

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

نسبة تغطية مصروفات البرامج 
والأنشطة من الجهات المانحة 

والتبرعات
رعايات

المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةمالمبادرات التنفيذية  1مؤشر الأداء 

نسبة تغطية مصروفات البرامج 
والأنشطة من الجهات المانحة 

والتبرعات
ملتقى عطاء

الإجراءات التشغيليةمالمبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء 

عدد المشاريع الاستثمارية 
الجديدة التي تم تأسيسها أو 

تسجيلها
مشروع استثماري

الإجراءات التشغيليةم

م

تحسين جودة حياة اليتيم  

من خلال خدمات رعوية 

وتنموية مبتكرة

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجاز الإجراءات التشغيليةم 1المبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء 4الهدف الاستراتيجي 

تاريخ الانتهاء المتوقع

تحقيق الاستدامة المالية من خلال عوائد 
الأصول والأوقاف والاستثمارات

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء 3الهدف الاستراتيجي 

رفع مستوى الكفاءة المالية

نسبة درجة تحقيق معايير السلامة 
المالية في الحوكمة

خطة تطبيق معايير الحوكمة في السلامة المالية

المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

نسبة المصروفات العمومية 
والإدارية إلى اجمالي المصروفات

خطة خفض نسبة المصروفات العمومية 
والإدارية

المسؤول عن التنفيذالتكلفة مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

المنجزمؤشرات الإنجاز

تنمية الموارد المالية من خلال مصادر 
دخل متنوعة

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةمالمبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة  المبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء 2الهدف الاستراتيجي 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجاز

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

عدد المشاريع الاستثمارية 
الجديدة التي تم تأسيسها أو 

تسجيلها
محفظة استثمارية

المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيلية

عدد المستفيدين من الايتام 
وذويهم من الخدمات الرعوية

كفالة ارملة

عدد المستفيدين من الايتام 
وذويهم من الخدمات الرعوية

كفالة يتيم

3المبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء 

نسبة النمو السنوي في عوائد 
الأصول والأوقاف والاستثمارات

خطة تحسين العائد من الأصول القائمة

تاريخ الانتهاء المتوقع

المستهدف

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 



ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .خطة عمل فردية معتمدة لكل أرملة تحدد نوع التدريب والمخصص المالي.(وظيفي، أو مشروع صغير)تصميم برنامج الدعم والتمكين وتحديد مسار التمكين المناسب لكل حالة 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .(حِرف، مهارات، تسويق)قائمة بالمدربين والخبراء المؤهلين لتقديم برامج توليد الدخل .للمساهمة في التمكين (مرشدين مهنيين ومدربين)تحديد وتأهيل الكادر المتخصص 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .جداول زمنية معتمدة لدورات التدريب، مع تحديد نسبة حضور المستفيدات.إطلاق وتفعيل برامج التدريب المهني والتقني ومبادرات المشاريع متناهية الصغر4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير دورية عن نتائج تقييم الأداء في التدريب ونسبة الأرامل اللاتي بدأن العمل أو المشروع.المتابعة والتقييم المستمر لتقدم المستفيدة في التدريب أو نجاح مشروعها5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة التحسن في الدخل الشهري أو مستوى الاكتفاء الذاتي قبل وبعد .التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد نسبة الأرامل اللاتي تحولن إلى مستفيدات قادرات على الاكتفاء الذاتي6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .(نسبة الرضا)تقرير يوضح المرافق المتاحة ومستوى رضا الطلاب عن الفسحة الحالية .(تقييم البيئة الحالية، توفر الأنشطة والمرافق، وسلامة الأغذية)تشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .خطة معتمدة لتوزيع الطلاب على الأنشطة والمرافق خلال الفسحة.(تحديد الأنشطة الرياضية والثقافية والترفيهية، وتحديد الأماكن المخصصة)تصميم خطة إثرائية للفسحة 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بأسماء المشرفين وجدول  إشرافهم ومحاضر الاجتماعات التدريبية لهم.وتوزيع المهام الإشرافية (المعلمين والمشرفين)تحديد وتأهيل الكادر الإشرافي 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم جداول زمنية معتمدة للأنشطة الرياضية والثقافية، ونسبة توفر الأغذية الصحية المعتمدة في .إطلاق وتفعيل الأنشطة الجديدة وتنظيم منافذ بيع الأغذية الصحية4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم ، ونسبة مشاركة (بعد/قبل)تقارير دورية حول عدد المخالفات السلوكية المسجلة خلال الفسحة .المتابعة والتقييم المستمر لانتظام سير الأنشطة ومستوى التزام الطلاب بالسلوكيات الإيجابية5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة انخفاض المشاجرات أو الحوادث، ونسبة زيادة استخدام المرافق .التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد نسبة التحسن في المؤشرات الصحية والسلوكية للطلاب6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .والحالة التشغيلية (الطاقة)تقرير يوضح جرد الأجهزة الكهربائية الحالية وتصنيفها حسب الكفاءة .(حصر الأجهزة، تقييم كفاءتها، وتحديد احتياجات الصيانة)تشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم نصف /ربع سنوية)خطة صيانة معتمدة لجميع الأجهزة الرئيسية وتحديد فترات الفحص الدورية .تصميم خطة صيانة وقائية دورية وتحديد الإجراءات القياسية لتشغيل وإيقاف الأجهزة2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بأسماء الفنيين والمسؤولين عن الإشراف على كفاءة الأجهزة وتدريبهم على برامج الترشيد.تحديد وتأهيل الكادر المسؤول عن متابعة الاستهلاك والصيانة وتنفيذ الإجراءات3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم عدد ورش العمل أو الحملات التوعوية المنفذة، ونسبة استبدال الأجهزة القديمة بأجهزة موفرة .إطلاق وتفعيل برامج التوعية لترشيد استهلاك الكهرباء واستبدال الأجهزة غير الفعالة بأخرى موفرة للطاقة4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير دورية تظهر نسبة انخفاض استهلاك الطاقة الكهربائية مقارنة بالفترة المرجعية.المتابعة والتقييم المستمر لقراءات العدادات الكهربائية ورصد حالات الأعطال5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة الوفر المالي السنوي المحقق في فواتير الكهرباء، ونسبة انخفاض .التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد حجم الوفر المالي والمادي المحقق نتيجة للمبادرة6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير بعدد الرضع المستفيدين وتحديد قائمة المستلزمات الدقيقة المطلوبة لكل فئة عمرية.(حصر عدد الرضع، تحديد الأعمار، وأنواع الحليب ومقاسات الحفاضات المطلوبة)تشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة مطابقة المستلزمات المستوردة لمعايير الجودة والسلامة الصحية المعتمدة.(ضمان مطابقة الحليب والحفاضات للمواصفات الصحية والسلامة)وضع معايير الجودة للتموين 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم للحد من تلف المستلزمات وانتهاء  (Inventory Turnover)مؤشر دوران المخزون .(خاصة حليب الأطفال)تصميم نظام إدارة للمخزون يضمن سلامة التخزين والحد من تلف المواد 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة التزام خطة التوزيع بجدولها الزمني دون تأخير شهريًا.إطلاق وتفعيل خطة توزيع شهرية أو ربع سنوية منتظمة للمستلزمات على الأسر4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير دورية حول عدد شكاوى الأسر بخصوص جودة المستلزمات أو نقصها.المتابعة والتقييم المستمر لرضا الأسر عن جودة المستلزمات وكفاءة التوزيع5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة الأيتام الرضع الذين تم تغطية احتياجاتهم بالكامل لمدة عام.التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد مستوى تحقيق الاكتفاء الذاتي من المستلزمات الأساسية لهذه الفئة6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم هيكلية، )تقرير هندسي معتمد يوضح عدد المنازل المستهدفة وحجم ونوع الأعمال المطلوبة .(حصر المنازل التي تحتاج ترميم، وتقييم الحالة الإنشائية وتحديد حجم الضرر)التشخيص الهندسي وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .خطة عمل وميزانية مفصلة معتمدة، تحدد كلفة ونطاق أعمال الترميم لكل منزل.(وضع الميزانية التقديرية، وتحديد جدول زمني لجميع مراحل الترميم)تصميم خطة عمل هندسية 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بأسماء المقاولين المعتمدين والمؤهلين لتنفيذ أعمال الترميم بكفاءة.(اختيار مقاولين مؤهلين والإشراف على فرق العمل الفنية)تحديد وتأهيل الكادر والمقاولين 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .(المتابعة الأسبوعية)نسبة التزام أعمال الترميم بالجدول الزمني المحدد في الخطة .إطلاق وتفعيل أعمال الترميم وفق المعايير الهندسية وضمان جودة المواد المستخدمة4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير دورية من المهندس المشرف تؤكد مطابقة الأعمال للمعايير الهندسية.المتابعة والتقييم المستمر لجودة التنفيذ والسلامة المهنية في مواقع العمل5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة المنازل التي تم ترميمها بشكل كامل وجاهز للسكن، ونسبة رضا .(تسليم المنازل، والحصول على تقييم رضا المستفيدين)التقييم النهائي وقياس الأثر 6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة نهائية معتمدة بأسماء حجاج الحملة المستفيدين الذين تنطبق عليهم الشروط.(وضع معايير الاختيار، حصر المستفيدين، تقييم الحالة الصحية)التشخيص والاختيار وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قبل الموعد  (التصاريح، السكن، النقل)تقرير يوضح اكتمال تأمين جميع الخدمات المتعاقد عليها .(تأمين تصاريح الحج، النقل، السكن، والإعاشة، وعقد اتفاقيات الخدمات)تصميم خطة متكاملة وإبرام العقود 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بأسماء المشرفين والمرافقين المؤهلين وتوزيع المهام الإشرافية عليهم.(اختيار وتدريب المشرفين والمرشدين الدينيين والطاقم الطبي المرافق)تحديد وتأهيل الكادر الإشرافي والطبي 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة حضور الحجاج المستفيدين للبرامج التدريبية والتوعوية قبل المغادرة.(أحكام الحج، الجوانب الصحية، واللوجستية)إطلاق وتفعيل البرامج التدريبية التوعوية للمستفيدين 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير يومية حول الحالة الصحية للحجاج، وعدد الحالات الطارئة التي تم التعامل معها بنجاح.المتابعة والتقييم المستمر لسير أداء المناسك وضمان سلامة وراحة الحجاج5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة رضا الحجاج المستفيدين عن خدمات الحملة، وتقرير يؤكد عودة .(سلامة الأداء، رضا الحجاج، والعودة الآمنة)التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد نسبة نجاح الحملة في تحقيق الأهداف 6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير يوضح العدد النهائي للأسر المستفيدة وتقدير التكلفة الإجمالية للمشروع.(حصر عدد الأيتام والأسر المستفيدين، وتحديد كمية ونوع الأضاحي المطلوبة)التخطيط وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .(فحص بيطري معتمد)نسبة مطابقة الأضاحي الموردة للمعايير الشرعية والصحية .(التعاقد مع موردين موثوقين، وضمان مطابقة الأضاحي للشروط الشرعية والصحية)تأمين الأضاحي وضمان الجودة 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة اكتمال عملية الذبح والتجهيز والتغليف في الوقت المحدد ليوم العيد.(تنظيم عملية الذبح والإشراف عليها، وتجهيز اللحوم للتوزيع وفقاً للمعايير الصحية)تنفيذ عملية الذبح والتجهيز 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة التزام خطة التوزيع بالجدول الزمني المخصص لتسليم الأضاحي للأسر.(تجهيز فرق التوزيع، وتحديد المسارات والآليات لضمان وصول الأضحية طازجة)إطلاق وتفعيل خطة التوزيع اللوجستية 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير دورية حول عدد الشكاوى المتعلقة بتأخير أو جودة التوزيع.المتابعة والتقييم المستمر لجودة التوزيع والتعامل مع أي حالات طارئة5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة الأسر التي تسلمت حصتها من الأضحية في الوقت المحدد، ونسبة .التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد نسبة رضا المستفيدين عن جودة اللحوم وسرعة التوزيع6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم : على سبيل المثال)تقرير بعدد الحالات التي تم حصرها وتصنيفها حسب درجة الكرب والأولوية .(استقبال الطلبات، والتحقق من المديونية أو الحاجة العاجلة، وإجراء البحوث الميدانية)التشخيص وحصر حالات الكرب 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .خطة عمل معتمدة تحدد قيمة المبالغ المخصصة لتفريج الكرب لكل حالة ونوع التدخل القانوني.(وضع سقف للدعم المقدم لكل حالة، وتحديد الإجراءات القانونية اللازمة للتعامل مع الديون)تصميم خطة التدخل المالي والقانوني 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بأسماء الباحثين الاجتماعيين والمستشارين القانونيين المؤهلين.لإنهاء معاملات الغارمين والتدخل العاجل (باحثين اجتماعيين وقانونيين)تحديد وتأهيل الكادر المتخصص 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة اكتمال سداد ديون الحالات المعتمدة خلال الفترة الزمنية المحددة.(إجراء التحويلات المالية، أو توفير الاحتياجات العاجلة)إطلاق وتفعيل عمليات سداد الديون أو توفير المساعدات الطارئة 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير دورية تؤكد إغلاق الملفات القانونية للمديونيات التي تم سدادها.المتابعة والتقييم المستمر لضمان خروج الأسر من حالة الكرب ومنع تفاقم المشكلة5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم خروج الأسر من )تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة الحالات التي تم مساعدتها وأصبحت مستقرة .التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد نسبة الحالات التي تم تفريج كربها واستعادت استقرارها6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بأسماء الطلاب المشمولين بالكفالة لهذا العام الدراسي.(حصر الطلاب المستحقين، التحقق من القبول الجامعي، وتحديد الاحتياجات المادية والأكاديمية)التشخيص والاختيار وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .خطة مالية معتمدة تغطي الرسوم الجامعية، وتكاليف الكتب، والإعاشة الشهرية للطلاب.(تحديد مبلغ الكفالة، وآلية صرف رسوم الدراسة، وخدمات الدعم الإضافية)تصميم برنامج الكفالة المالية والأكاديمية 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بأسماء المرشدين الأكاديميين المخصصين لمتابعة الطلاب المكُفولين.(تعيين مرشدين أكاديميين لمتابعة تقدم الطلاب)تحديد وتأهيل الكادر الإشرافي والأكاديمي 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة حضور الطلاب للبرامج الإرشادية والتأهيلية قبل بدء الدراسة.(مثل البحث العلمي، وكتابة الأوراق)إطلاق وتفعيل برامج الإرشاد الأكاديمي والتدريب على المهارات الجامعية 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير دورية عن المعدل التراكمي للطلاب، ونسبة الطلاب الذين لم يتعثروا دراسياً.(متابعة المعدل الفصلي، ومعالجة التعثر الدراسي)المتابعة والتقييم المستمر للتحصيل الأكاديمي للطالب 5
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ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة تخرج الطلاب من البرنامج في المدة المحددة، ونسبة حصولهم على .التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد نسبة الخريجين المتمكنين من الحصول على وظيفة بعد التخرج6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة نهائية معتمدة بأسماء المستفيدين من الحملة الذين تنطبق عليهم الشروط.(وضع معايير اختيار المستفيدين، حصر الأعداد، وتقييم الحالة الصحية لمن يحتاجون لرعاية خاصة)التشخيص والاختيار وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قبل موعد الانطلاق بـ  (الحجوزات والنقل)تقرير يوضح اكتمال تأمين جميع الخدمات المتعاقد عليها .(تأمين حجوزات النقل والإقامة والإعاشة، وعقد اتفاقيات الخدمات في مكة والمدينة)تصميم خطة متكاملة وإبرام العقود 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بأسماء المشرفين والمرافقين المؤهلين وتوزيع المهام الإشرافية عليهم.(اختيار وتدريب المشرفين والمرشدين الدينيين والطاقم الطبي المرافق)تحديد وتأهيل الكادر الإشرافي والطبي 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة حضور المستفيدين للبرامج التدريبية والتوعوية قبل المغادرة.(أحكام العمرة، الجوانب الصحية، واللوجستية للرحلة)إطلاق وتفعيل البرامج التدريبية التوعوية للمستفيدين 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير يومية حول الحالة الصحية للمعتمرين، وعدد الحالات الطارئة التي تم التعامل معها بنجاح.المتابعة والتقييم المستمر لضمان سلامة وراحة المعتمرين وأداء المناسك بكل يسر5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة رضا المستفيدين عن خدمات الحملة، وتقرير يؤكد عودة جميع .(سلامة الأداء، رضا المستفيدين، والعودة الآمنة)التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد نسبة نجاح الحملة في تحقيق الأهداف 6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير يوضح العدد الإجمالي للأيتام المستفيدين من الإفطار يومياً طوال الشهر.(حصر عدد الأيتام والأسر المستفيدين وتحديد نوع الوجبات المناسبة)التخطيط وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة مطابقة الوجبات المقدمة لمعايير الجودة والتغذية المعتمدة.(تحديد قائمة طعام صحية ومغذية، والتعاقد مع متعهدين موثوقين)وضع معايير الجودة للوجبات 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .خطة لوجستية معتمدة تحدد مسارات التوزيع اليومية أو جاهزية موقع الإفطار الجماعي.(تحديد آليات التوصيل للمنازل أو تجهيز مكان الإفطار الجماعي)تصميم خطة التوزيع أو الإفطار الجماعي 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .(قبل أذان المغرب)نسبة التزام عملية التوزيع اليومية بموعد الإفطار .إطلاق وتفعيل عملية التوزيع اليومي أو بدء فعاليات الإفطار الجماعي4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير يومية حول عدد الوجبات الموزعة، وعدد شكاوى الأسر بخصوص جودة أو تأخير الوجبات.المتابعة والتقييم المستمر لجودة الوجبات وفعالية التوزيع والتعامل مع أي شكاوى5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة رضا الأسر المستفيدة عن نوعية الوجبات والتنظيم العام للمبادرة.التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد نسبة رضا المستفيدين عن جودة الوجبة والتنظيم6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .والكمية التقديرية اللازمة يومياً أو أسبوعياً (نقاط التوزيع)تقرير يوضح المواقع المستهدفة .(حصر الأماكن والفئات الأكثر حاجة، وتحديد الكميات وأنواع عبوات المياه المطلوبة)التخطيط وتحديد الاحتياجات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة مطابقة المياه الموزعة لمعايير الجودة والسلامة الصحية المعتمدة.(ضمان مطابقة المياه للمواصفات الصحية، والتعاقد مع موردين موثوقين)وضع معايير الجودة للتموين 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .خطة لوجستية معتمدة تحدد مسارات التوزيع اليومية أو الأسبوعية.(تحديد مسارات التوزيع، وتجهيز فرق العمل والمركبات، وتحديد مواعيد التوزيع)تصميم خطة التوزيع اللوجستية 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .نسبة التزام عملية التوزيع بالجدول الزمني المخصص والمواقع المستهدفة.إطلاق وتفعيل عملية التوزيع وضمان وصول المياه بانتظام إلى النقاط المحددة4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير دورية حول عدد عبوات المياه التي تم توزيعها، وعدد الشكاوى المتعلقة بفعالية التوزيع.المتابعة والتقييم المستمر لفعالية التوزيع والتعامل مع أي تحديات لوجستية أو شكاوى5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي مقارن يوضح نسبة الفئات المستفيدة التي تم تغطية احتياجها من المياه النظيفة بشكل .التقييم النهائي وقياس الأثر وتحديد نسبة تحقيق الاكتفاء من المياه في المناطق المستهدفة6

ديسمبر-31يناير-01مقاسات الزي، نوعية )حصر الطلاب الأيتام في المراحل الدراسية المختلفة وتحديد احتياجاتهم تشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01.تحديد محتويات الحقيبة المدرسية لكل مرحلة دراسية وتأمينها مع الزي المدرسيتصميم وتنفيذ المشتريات. 2
ديسمبر-31يناير-01.فريق عمل لتجهيز الحقائب وتنظيم عملية التوزيعتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.إقامة يوم لتوزيع الحقائب والأزياء المدرسية على الطلاب قبل بدء الدراسةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.سجلات موثقة بالاستلام من أولياء أمور الطلابالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير نهائي يوضح عدد الطلاب المستفيدين وأثر المبادرة في تخفيف العبء المالي عن الأسرالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.قائمة بأسماء الأطفال الأيتام وأعمارهم ومقاساتهم لتحديد نوعية الهدايا والكسوةتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01.(قسيمة شرائية للكسوة، مبلغ مالي للعيدية، هدية مناسبة للعمر)تحديد مكونات الحزمة "فرحة العيد"تصميم حزمة . 2
ديسمبر-31يناير-01.فريق عمل لإدارة الموارد المالية وتجهيز الهدايا وتنظيم التوزيعتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.على الأسر قبل حلول العيد بوقت كافٍ" فرحة العيد"توزيع حزمة إطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.توثيق عملية التسليم للمستفيدينالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير ختامي يوضح أثر المبادرة في إدخال الفرح والسرور على الأطفال وأسرهمالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.قائمة بالأسر المستفيدة وتحديد القيمة المالية للكوبون بناءً على حجم كل أسرةتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01.عقد شراكات استراتيجية مع المراكز التجارية والتموينات الكبرى في المنطقةتصميم الآلية وعقد الشراكات. 2
ديسمبر-31يناير-01.فريق عمل لإدارة الشراكات وتوزيع الكوبونات ومتابعة التقارير الماليةتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.بدء عملية التوزيع الشهري للكوبونات أو البطاقات الممغنطة على الأسر المستفيدةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.تقارير دورية من الشركاء التجاريين توضح عمليات صرف الكوبوناتالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير رضا المستفيدين عن آلية الكوبونات، وتقرير مالي ختامي بإجمالي المبالغ المصروفةالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.قائمة معتمدة بالأسر المستفيدة وأعداد أفرادهاتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01.تحديد المكونات الأساسية للسلة، وإبرام اتفاقيات الشراء بالجملة مع الموردينتصميم السلة وتأمين الموارد. 2
ديسمبر-31يناير-01.فريق عمل ومجموعة متطوعين لتجهيز وتعبئة وتوزيع السلال الغذائيةتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.بدء عملية التوزيع الشهري المباشر للسلال على منازل الأسر أو من خلال نقاط توزيع محددةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.سجلات استلام موقعة من الأسر، وتقارير جرد ومتابعة للمخزونالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير ختامي يوضح إجمالي السلال الموزعة على مدار العام وعدد الأفراد المستفيدينالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.تقرير يحدد أبرز الاحتياجات الصحية الشائعة لدى الأسر المستفيدةتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01.وتحديد التخصصات الطبية المطلوبة" اليوم الصحي الشامل"وثيقة معتمدة لخطة تصميم البرنامج. 2
ديسمبر-31يناير-01.قائمة بالأطباء والممرضين والكوادر الطبية المتطوعة والمشاركةتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.إقامة اليوم الصحي، وقوائم تسجيل المستفيدين، وتوثيق الخدمات المقدمةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.حصر الحالات التي تتطلب متابعة طبية وتوجيهها للجهات المختصةالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير ختامي يوضح أعداد المستفيدين ونوعية الخدمات وإحصاءات الحالات الصحيةالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.قائمة معتمدة بالأسر التي تسكن في مساكن غير مجهزة لفصل الشتاءتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
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ديسمبر-31يناير-01.لتأمينها" دفء"تحديد مكونات الحقيبة الشتوية وإطلاق حملة تصميم الحملة والمساعدات. 2
ديسمبر-31يناير-01.قائمة بالموظفين والفرق التطوعية لفرز وتجهيز وتوزيع المساعداتتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.بدء عملية توزيع الحقائب الشتوية على الأسر المستهدفةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.تقارير توزيع يومية وسجلات استلام من الأسر المستفيدةالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير ختامي يوضح عدد الأسر المستفيدة وإجمالي المساعدات الموزعةالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير يحدد الاحتياجات التدريبية للأمهات في مجال التربية ومهارات الطفولة المبكرةتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قراءة، مفاهيم )تغطي المهارات الأساسية " الأم هي المعلم الأول"حقيبة تدريبية معتمدة بعنوان تصميم برامج تدريبية. 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بالمدربات المتخصصات في التربية والطفولة المبكرةتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .انطلاق ورش العمل التدريبية للأمهات وتزويدهن بالمواد التعليمية التطبيقيةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .جلسات متابعة لتقييم تطبيقات الأمهات للمهارات المكتسبة مع أطفالهن في المنزلالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي يقيس أثر البرنامج على تطور المهارات الأساسية لدى الأطفال بناءً على تقييم الأمهات التقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم الفتيان )تقرير تشخيصي شامل يحدد الاحتياجات الوجدانية والمعرفية والمهارية والاقتصادية للأيتام تشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم الدعم النفسي، الوعي التربوي والمالي، المهارات الحياتية ): حقائب تدريبية معتمدة ومتكاملة تغطيتصميم برامج الدعم المتكامل

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة بالمدربين والأخصائيين النفسيين والاجتماعيين المؤهلين للتعامل مع فئة الأيتام في المجالات تحديد وتأهيل الكادر
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم وسجلات  (المسار الوجداني، المعرفي، المهاري، والاقتصادي)انطلاق المسارات التدريبية المتزامنة إطلاق وتفعيل البرنامج
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم مثل اختبارات الذكاء )تقارير متابعة دورية لكل مسار، وتقييمات عملية للمهارات المكتسبة المتابعة والتقييم المستمر

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير قياس أثر نهائي يقيم مدى التطور في المقومات الأربعة لدى الأيتام، ونسبة تمكينهم في إدارة التقييم النهائي وقياس الأثر

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير تشخيصي شامل يحدد الاحتياجات الوجدانية والمعرفية والمهارية والاقتصادية للأمهات تشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 11
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم الدعم النفسي، الوعي التربوي والمالي، المهارات الحرفية، )حقائب تدريبية معتمدة ومتكاملة تغطي تصميم برامج الدعم المتكامل. 22
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بالمدربات والأخصائيات في المجالات النفسية والتربوية والمالية والحرفيةتحديد وتأهيل الكادر. 33
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .وجداول الحضور (الوجداني، المعرفي، المهاري، الاقتصادي)انطلاق المسارات التدريبية المتزامنة إطلاق وتفعيل البرنامج. 44
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم مثل إنتاج نماذج حرفية أو )تقارير متابعة دورية لكل مسار، وتقييمات عملية للمهارات المكتسبة المتابعة والتقييم المستمر. 55
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير قياس أثر نهائي يقيم مدى التطور في المقومات الأربعة لدى الأمهات، ونسبة تمكينهن في إدارة التقييم النهائي وقياس الأثر. 66

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير سري لتقييم الاحتياجات النفسية والاجتماعية للأسر المستهدفةتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .وثيقة معتمدة لبرنامج الجلسات الإرشادية ومحاورها وآليات التنفيذتصميم برامج الدعم. 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بالأخصائيين النفسيين والاجتماعيين المعتمدين لتنفيذ الجلساتتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .جدولة الجلسات وبدء تنفيذها مع قوائم المستفيدين بسرية تامةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير دورية سرية من الأخصائيين حول تطور الحالاتالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .يقيس أثر البرنامج على الاستقرار النفسي للأسر (دون أسماء)تقرير تحليلي التقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .استبيان يحدد مستوى الوعي المالي الحالي لدى الأمهاتتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 11
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم ".أساسيات الإدارة المالية للأسرة"حقيبة تدريبية معتمدة حول تصميم برامج تدريبية. 22
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .قائمة بالمدربين والخبراء الماليين المتخصصين في التخطيط المالي الشخصيتحديد وتأهيل الكادر. 33
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .انطلاق ورش العمل التدريبية وتوزيع المواد التعليمية وقوائم الحضورإطلاق وتفعيل البرنامج. 44
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .متابعة شهرية لعدد من الأسر لتقديم استشارات في تطبيق الميزانياتالمتابعة والتقييم المستمر. 55
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقرير يوضح نسبة الأمهات اللاتي نجحن في إعداد وتطبيق ميزانية شهريةالتقييم النهائي وقياس الأثر. 66

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم دراسة مقارنة مرجعيةالاطلاع على تجارب الجهات المماثلة لحصر افضل الممارسات في تحسين جودة حياة المستفيدين1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير ورشة العملعقد ورشة عمل مع عدد من المختصين لحصر كافة الخدمات والبرامج الرعوية والتنموية ولتصميم آلية القياس2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم آلية قياس أوليةتصميم آلية قياس نسبة المساهمة في تحسين جودة حياة المستفيدين 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم آلية قياس معتمدةمراجعة الآلية واعتمادها من صاحب الصلاحية 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير  تطبيق الآلية على شريحة من المستفيدينتنفيذ الآلية وتطبيقها على كافة الخدمات والبرامج الرعوية والتنموية للمستفيدين5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم نتيجة القياسقياس رضى المستفيدين 6
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير ختامياعداد تقرير ختامي بتنفيذ الآلية ونتائجها 7

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة الخدمات المقدمة للمستفيدينتصنيف خدمات وفئات المستفيدين 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم دراسة مرجعيةالاطلاع على تجارب الجهات المماثلة2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم آلية قياس معتمدةتصميم آلية قياس رضا المستفيدين واعتمادها3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم عقد موقع بين الطرفينالبحث والتعاقد مع جهة تقنية متخصصة لتطوير آلية تقينة لقياس رضا المستفيدين4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم آلية تقنية تجريبيةاعداد آلية تقنية لقياس رضا المستفيدين5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير الآلية التقنيةتطبيق الآلية التقنية على عينة من المستفيدين والتأكد من نتائجها6
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير التنفيذاعتماد الآلية التقنية وتطبيقها على كافة برامج وخدمات المستفيدين 7

ديسمبر-31يناير-01.تقرير يحدد الطلاب المستهدفين ومستوياتهم الأولية في القدراتتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات في دورة القدرات للطلاب . 1
ديسمبر-31يناير-01.(اللفظي والكمي)حقيبة تدريبية ودورات مكثفة معتمدة لاختبار القدرات العامة تصميم برامج تدريبية في دورة القدرات . 2
ديسمبر-31يناير-01.قائمة بالمدربين المتخصصين في اختبارات القدراتتحديد وتأهيل الكادر. 3

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

تعظيم الأثر للايتام

نسبة تحسن مستوى الاستقرار 
المالي والنفسي والاجتماعي 

لليتيم وذويهم
أمومة ملهمة

نسبة تحسن مستوى الاستقرار 
المالي والنفسي والاجتماعي 

لليتيم وذويهم
(الدعم النفسي)أمان 

عدد المستفيدين من الايتام 
وذويهم من الخدمات الرعوية

(مساعدات الشتاء)دفء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجز مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم3المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

نسبة تحسن مستوى الاستقرار 
المالي والنفسي والاجتماعي 

لليتيم وذويهم
قناديل

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم 3المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم3المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

نسبة تحسن مستوى الاستقرار 
المالي والنفسي والاجتماعي 

لليتيم وذويهم
(الوعي المالي )ازدهار 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم المستهدف 3المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجز 2مؤشر الأداء 

(القدرات العامة)آفاق 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجز

تاريخ الانتهاء المتوقع

مؤشر رضا المستفيدين
اعداد آلية تقنية لقياس مستوى رضا 

المستفيدين

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم3المبادرات التنفيذية 

تاريخ الانتهاء المتوقع 1مؤشر الأداء 

نسبة تحسن مستوى الاستقرار 
المالي والنفسي والاجتماعي 

لليتيم وذويهم

آلية قياس تحسن مستوى الاستقرار المالي 
والنفسي والاجتماعي لليتيم وذويهم

6المبادرات التنفيذية 3مؤشر الأداء 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجز

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

نسبة تحسن مستوى الاستقرار 
المالي والنفسي والاجتماعي 

لليتيم وذويهم
عناية للفتيان والفتيات

مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم 1المبادرات التنفيذية 

نسبة التحسن في الأداء 
الأكاديمي والتعليمي للأيتام 

الملتحقين ببرامج الدعم التعليمي

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

تحسين جودة حياة اليتيم  

من خلال خدمات رعوية 

وتنموية مبتكرة

المستهدف 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم3المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 



ديسمبر-31يناير-01.انطلاق الدورات التدريبية وجداولها وقوائم الطلاب الملتحقينإطلاق وتفعيل البرامج في القدرات للطلاب . 4
ديسمبر-31يناير-01.تقارير دورية لنتائج الاختبارات التجريبية ونسب الحضور والتفاعلالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير نهائي يقارن بين الدرجات قبل وبعد البرنامج ويوضح نسبة التحسن ومتوسط الدرجات المحققةالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.تقرير يحدد الطلاب المستهدفين ونقاط القوة والضعف في المواد العلمية الأساسيةتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات في نقاط القوة والضعف في المواد العلمية الأساسية. 1
ديسمبر-31يناير-01.(رياضيات، فيزياء، كيمياء، أحياء)منهجية مراجعة مركزة معتمدة لمواد الاختبار التحصيلي تصميم برامج دورات التحصيلي . 2
ديسمبر-31يناير-01.قائمة بمعلمي المواد العلمية المتخصصين في التحضير للاختبار التحصيليتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.بدء فصول المراجعة المكثفة وجداولها وقوائم الطلابإطلاق وتفعيل البرامج في دورات التحصيلي . 4
ديسمبر-31يناير-01.نتائج دورية للاختبارات المحاكية وتقارير أداء الطلاب في كل مادةالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير تحليلي يوضح متوسط الدرجات المحققة في الاختبار الفعلي ويقارنها بالأداء السابقالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.تقرير يحدد مستويات الحفظ الحالية لدى المشاركين والراغبينتشخيص الواقع في حفظ القران . 1
ديسمبر-31يناير-01.وثيقة معتمدة للمنهج التعليمي وجداول الحلقات القرآنيةتصميم برامج تحفيظ القران . 2
ديسمبر-31يناير-01.قائمة بأسماء معلمي ومعلمات القرآن الكريم المؤهلينتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.انطلاق الحلقات القرآنية وجداول التسميع وقوائم الطلابإطلاق وتفعيل البرامج في تحفيظ القران . 4
ديسمبر-31يناير-01.تقارير متابعة دورية لمستوى الحفظ والمراجعة لدى الطلابالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير ختامي بأسماء الحفظة الذين أتموا حفظ القرآن الكريمالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.تقرير مسح وتحديد للمواهب المحتملة بين الأيتام واليتيماتتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات في الموهبة . 1
ديسمبر-31يناير-01.وثيقة معتمدة لبرامج صقل ورعاية المواهب في مجالات متنوعةتصميم برامج رعاية الموهبة . 2
ديسمبر-31يناير-01.قائمة بالمدربين والخبراء لرعاية المواهبتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.بدء ورش العمل والدورات التدريبية وقوائم المشاركينإطلاق وتفعيل البرامج في الموهوبة . 4
ديسمبر-31يناير-01.تقارير دورية لتقييم تطور أداء الموهوبين ونماذج من أعمالهمالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير نهائي يعرض المواهب التي تم صقلها وإنجازاتهمالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.تقرير تشخيصي معتمد يحدد المستويات الأكاديمية والاحتياجاتتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات في التفوق والتحصيل الدراسي . 1
ديسمبر-31يناير-01.وثيقة برامج دعم تعليمي وأكاديمي معتمدةتصميم برامج تعليمية. 2
ديسمبر-31يناير-01.قائمة بالمعلمين والمشرفين المؤهلين لتنفيذ المبادرةتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.تقارير إطلاق البرامج وجداول الحضور وقوائم بأسماء الطلاب الملتحقينإطلاق وتفعيل البرامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.تقارير دورية توضح نسب الحضور والتفاعل ونتائج الاختبارات المرحليةالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير تحليلي مقارن للنتائج القبلية والبعدية يوضح نسبة التحسنالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.بناء قاعدة بيانات بالطلاب المؤهلين للتدريب وتخصصاتهم الأكاديمية وميولهم المهنيةتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01. شركة ومؤسسة في القطاع الخاص لاستضافة المتدربين20عقد اتفاقيات شراكة مع تصميم الشراكات وبرامج التدريب. 2
ديسمبر-31يناير-01.تقديم ورشة عمل إلزامية للمقبولين في البرنامج حول أخلاقيات وبيئة العمل الاحترافيةتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.( أشهر6-3)توزيع المتدربين على الشركات الشريكة وبدء فترة التدريب الميداني المحددة إطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.تقارير متابعة شهرية من المشرف الميداني في الشركة ومنسق الجمعية لتقييم أداء المتدربالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير تقييم نهائي من جهة العمل لكل متدرب، وإصدار شهادة خبرة معتمدة من الشركة والجمعيةالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.إجراء اختبار قبول ومقابلات شخصية لتحديد المرشحين ذوي الشغف والموهبة في المجال التقنيتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01.تصميم منهج تدريبي معتمد ومتكامل بالتعاون مع جهات متخصصة في المجال المستهدفتصميم برامج تدريبية. 2
ديسمبر-31يناير-01.التعاقد مع مدربين محترفين ومعتمدين لتقديم البرنامج التدريبيتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.بدء البرنامج التدريبي المكثف الذي يجمع بين الجانب النظري والتطبيقات العمليةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.(إنشاء حملة تسويقية متكاملة أو تصميم هوية بصرية: مثال)مشروع تخرج عملي لكل متدرب المتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01معرض لعرض مشاريع التخرج، وإصدار شهادات إتمام البرنامج للمشاركين مع نماذج من أعمالهم التقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01.حصر الراغبين في الحصول على شهادات مهنية وتحديد الشهادات الأكثر طلباً في سوق العملتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01.وضع آلية ومعايير واضحة لاختيار المرشحين وتحديد الميزانية المخصصة لكل شهادةتصميم آلية الدعم. 2
ديسمبر-31يناير-01.التعاقد مع معاهد تدريب معتمدة لتوفير الدورات التحضيرية للاختباراتتحديد الشركاء وتوفير الموارد. 3
ديسمبر-31يناير-01.المحلية/تسجيل الطلاب المستوفين للشروط في الدورات التحضيرية وسداد رسوم الاختبارات الدوليةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.متابعة حضور الطلاب في الدورات ونتائجهم في الاختبارات التجريبية لضمان جاهزيتهمالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.قائمة رسمية بأسماء الحاصلين على الشهادات المهنية الاحترافية مع نسخ من شهاداتهمالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .بناء قاعدة بيانات بالباحثين عن عمل من أبناء الجمعية وتصنيف مؤهلاتهم وخبراتهمتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 11
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم  شركة، وتقديم ورش عمل للمستفيدين في كتابة السيرة الذاتية 15عقد شراكات توظيف مع تصميم الشراكات وبرامج التأهيل. 22
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .فريق عمل متخصص في الموارد البشرية والعلاقات العامة لإدارة الشراكات ومتابعة المستفيدينتحديد وتأهيل الكادر. 33
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم إطلاق ملتقى توظيف سنوي، وترشيح الكفاءات بشكل مباشر للفرص الوظيفية المتاحة لدى إطلاق وتفعيل البرنامج. 44
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .لضمان استقرارهم وتقديم الدعم اللازم ( أشهر3)متابعة الموظفين الجدد خلال فترة التجربة المتابعة والتقييم المستمر. 55
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير سنوي يوضح عدد من تم توظيفهم، ومتوسط رواتبهم، ونسبة من استغنوا كلياً عن الدعم التقييم النهائي وقياس الأثر. 66

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

تعظيم الأثر للايتام

عدد الأيتام المؤهلين لسوق 
العمل

(التدريب التقني المتقدم)محترف رقمي 

 3المبادرات التنفيذية 3مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم  3المبادرات التنفيذية 3مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

نسبة الأفراد المستغنين عن 
خدمات الجمعية بسبب التمكين

(التوظيف المستدام)مسارك المهني 

(القدرات العامة)آفاق 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ 1المبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء 

نسبة التحسن في الأداء 
الأكاديمي والتعليمي للأيتام 

الملتحقين ببرامج الدعم التعليمي
(الاختبار التحصيلي)حصاد 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

تاريخ الانتهاء المتوقع مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم 2المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجز مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم 1المبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

نسبة التحسن في الأداء 
الأكاديمي والتعليمي للأيتام 

الملتحقين ببرامج الدعم التعليمي
مواهب

الإجراءات التشغيليةم

مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم المستهدف 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

عدد الأيتام المؤهلين لسوق 
العمل

(الشهادات المهنية الاحترافية)اعتماد 

المنجز

المنجز

الإجراءات التشغيليةم

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجاز

الإجراءات التشغيليةم

 2المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

عدد الأيتام المؤهلين لسوق 
العمل

(التدريب على رأس العمل)خبرة 

المستهدف  2المبادرات التنفيذية  2مؤشر الأداء 

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة 

القسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة 

نسبة التحسن في الأداء 
الأكاديمي والتعليمي للأيتام 

الملتحقين ببرامج الدعم التعليمي
ارتقاء للتفوق الدراسي

 1المبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقع

تاريخ الانتهاء المتوقع 1مؤشر الأداء 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجاز

تاريخ البدء المتوقع المنجزمؤشرات الإنجاز

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة 

نسبة التحسن في الأداء 
الأكاديمي والتعليمي للأيتام 

الملتحقين ببرامج الدعم التعليمي

نسبة التحسن في الأداء 
الأكاديمي والتعليمي للأيتام 

الملتحقين ببرامج الدعم التعليمي
نور لحفظ القران الكريم

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

 1المبادرات التنفيذية 



ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .استقبال ودراسة الجدوى لأفكار المشاريع المقدمة من الأسر وتقييم إمكانية نجاحهاتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 11
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقديم ورش عمل متخصصة في نموذج العمل التجاري، والتسعير، والتسويق الرقميتصميم برامج الدعم. 22
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم  (Mentor)للمشاريع المعتمدة، وتعيين مرشد أعمال  (Seed Fund)توفير التمويل الأولي تحديد وتأهيل الكادر وتوفير التمويل. 33
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .(ترخيص عمل حر، منصات بيع إلكترونية)مساعدة الأسر في إطلاق مشاريعهم رسمياً إطلاق وتفعيل البرنامج. 44
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم .تقارير مالية وتشغيلية شهرية من أصحاب المشاريع لمناقشتها مع المرشدالمتابعة والتقييم المستمر. 55
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نهائي يوضح عدد المشاريع التي حققت الاستدامة المالية وأدت لاستغناء أصحابها عن التقييم النهائي وقياس الأثر. 66

ديسمبر-31يناير-01.استبيان لتحديد الحرف والمهن الأكثر طلباً ورغبةً لدى المستفيداتتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات. 1
ديسمبر-31يناير-01.حقيبة تدريبية عملية معتمدة للمهنة أو الحرفة المختارةتصميم برامج تدريب حرفي. 2
ديسمبر-31يناير-01.قائمة بالمدربات الحرفيات المحترفاتتحديد وتأهيل الكادر. 3
ديسمبر-31يناير-01.انطلاق ورش العمل التدريبية وتوفير المواد الخام اللازمةإطلاق وتفعيل البرنامج. 4
ديسمبر-31يناير-01.معرض مصغر لعرض منتجات المتدربات وتقييم جودتهاالمتابعة والتقييم المستمر. 5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير يوضح عدد المتدربات اللاتي بدأن في بيع منتجاتهن وتحقيق دخل إضافيالتقييم النهائي وقياس الأثر. 6

يناير-01يناير-01لم يتم/ تم الأهداف التسويقية المعتمدةتحديد الأهداف التسويقية 1
يناير-01يناير-01لم يتم/ تم الأدوات والقنوات التسويقية المعتمدةتحديد الأدوات والقنوات التسويقية 2
يناير-01يناير-01لم يتم/ تم خطة زمنيةإعداد الخطة الزمنية للخطة التسويقية3
يناير-01يناير-01لم يتم/ تم خطة معتمدةمراجعة الخطة واعتمادها من صاحب الصلاحية4

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم عقود اتفاق معتمدة مع الشركاء(جهات التسويقية ومؤثرين)التواصل والاتفاق مع شركاء التنفيذ 
يناير-01يناير-01لم يتم/ تم تقرير التنفيذتنفيذ الخطة التسويقية لبرامج وخدمات ومشاريع الجمعية5
يناير-01يناير-01لم يتم/ تم تقرير المتابعة والتقييم الخطةمتابعة وتقييم تفيذ الخطة التسويقية وتحسينها 6
يناير-01يناير-01لم يتم/ تم تقرير دراسة نتائج قياس الخطةقياس نتائج الخطة التسويقية7

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم الأهداف التسويقية والإعلامية المعتمدة(أيام عالمية - اخبار - مبادرات - تقارير انجاز  )تحديد الأهداف الإعلامية  1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم الأدوات والقنوات التسويقية والإعلامية المعتمدةتحديد الأدوات والقنوات الإعلامية 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم خطة زمنية معتمدةإعداد الخطة الزمنية للخطة الإعلامية3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم خطة معتمدةمراجعة الخطة واعتمادها من صاحب الصلاحية4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير تنفيذ الخطةتنفيذ الخطة الإعلامية لبرامج وخدمات ومشاريع الجمعية5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير تنفيذ الخطةتنفيذ الخطة الإعلامية لبرامج وخدمات ومشاريع الجمعية6
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير دراسة نتائج الخطةقياس نتائج الخطة الإعلامية7

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة بالحسابات(انستقرام - سناب - منصة اكس - واتسب اعمال  )حصر حسابات التواصل التي يمكن تفعيلها 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير بالحسابات المعتمدةفتح الحسابات المعتمدة من إدارة الجمعية 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير جدولة منشوراتإدارة حسابات التواصل الاجتماعي 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم حملات معتمدةاطلاق الحملات تسويقية رقمية 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير المتابعة والتقييم الخطةمتابعة وتقييم تفيذ الخطة التسويقية وتحسينها 5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير  رقمي وبيانيتقرير نتائج عن عدد المتابعين  6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة مصنفة للشراكات المجتمعية في الجمعيةدراسة احتياج الجمعية من الشراكات المجتمعية والاستراتيجية وتصنيفها1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم آلية أولية للشراكاتتحديد إجراءات ونماذج وعقود العمل لعقد الشراكات2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم آلية معتمدة للشراكاتمراجعة الإجراءات والنماذج والعقود واعتمادها من صاحب الصلاحية3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير التطبيقتطبيق الآلية وشرحها على العاملين ذوي العلاقة4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير إحصائيةإحصاء عدد البرامج والخدمات الناجحة التي تمت عبر الشراكات 5

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم ملف تسويقي تعريفي بالبرامج والمشاريعتحديد البرامج الخدمات التي يمكن تنفيذها مع الشراكات مع القطاعات الثلاث1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم عقد شراكة مبدئيتحديد الشركاء المستهدفين وبنود الشراكات  2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نتائج التواصل مع الشركاءالتواصل مع الشركاء المستهدفين  3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم عقود شراكة معتمدةاعتماد عقود الشراكات من الطرفين4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير نتائج الشراكات المعتمدةتحليل ودراسة نتائج عقود الشراكات المعتمدة 5

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم وثيقة معايير العمل المؤسسي المحليةالاطلاع على نماذج معايير العمل المؤسسي محلياً 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم نموذج أولي عقد ورشة عمل لاختيار النموذج المناسب للجمعية 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قرار اعتماد نموذج نهائي للجمعيةاعتماد النموذج المقترح من صاحب الصلاحية 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير ورش التدريبتدريب الوحدات الإدارية في الجمعية على تطبيق  النموذج المعتمد 4
ديسمبر-31يناير-01نتائج التقييم الداخليتقييم الجمعية بناء على النموذج المعتمد من مقيم داخلي 5
ديسمبر-31يناير-01تقرير تنفيذ خطة التحسين اعداد وتنفيذ خطة التحسين للعمل المؤسسي للوصول للنتائج المستهدفة 6

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

تعظيم الأثر للايتام

تاريخ الانتهاء المتوقع

نسبة الأفراد المستغنين عن 
خدمات الجمعية بسبب التمكين

(الإنتاج الأسري)صنعتي 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم  3المبادرات التنفيذية 3مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

نسبة الأفراد المستغنين عن 
خدمات الجمعية بسبب التمكين

(حاضنة المشاريع الصغيرة)بذرة نجاح 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم  3المبادرات التنفيذية 3مؤشر الأداء 

الإجراءات التشغيليةم

المنجزمؤشرات الإنجاز المسؤول عن التنفيذالتكلفة الإجراءات التشغيلية المستهدف 

تاريخ الانتهاء المتوقع

تحقيق التميز المؤسسي

 نسبة التزام معايير التميز	
المؤسسي

تطبيق معايير العمل المؤسسي المتميز للجمعية

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجاز  2المبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء الهدف الاستراتيجي

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجز

 معدل النمو السنوي في عدد 
المتابعين والتفاعل على المنصات 

.الرقمية للجمعية

تفعيل وتطوير منصات وحسابات التواصل 
.الاجتماعي إلكتروني للجمعية

 1المبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداء الهدف الاستراتيجي

التكلفة المنجز

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

تحقيق التكامل الاستراتيجي مع كافة 
الأطراف ذات العلاقة

عدد البرامج والخدمات الناجحة 
التي تمت عبر الشراكات

تصميم آلية مؤسسية لعقد الشراكات مع 
الجهات ذات العلاقة وقياسها

 2المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

عدد الشراكات الاستراتيجية 
الفاعلة

إعداد وتنفيذ خطة تسويقية لاستقطاب 
لشركاء المستهدفين

م

تاريخ الانتهاء المتوقع

ابراز الصورة الذهنية الإيجابية للجمعية

عدد الأنشطة التسويقية التي 
تهدف إلى تعزيز الصورة الذهنية

إعداد وتنفيذ خطة مبادرات وأنشطة 
التسويقية

الإجراءات التشغيليةم 2المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجاز الإجراءات التشغيليةم 1المبادرات التنفيذية 1مؤشر الأداءالهدف الاستراتيجي

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذ

تاريخ الانتهاء المتوقع

عدد الأنشطة الإعلامية التي 
تهدف إلى تعزيز الصورة الذهنية

إعداد وتنفيذ خطة مبادرات وأنشطة إعلامية

مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم3المبادرات التنفيذية 3مؤشر الأداء 

مؤشرات الإنجاز

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ



ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم نتائج  التقييم الخارجيتقييم الجمعية بناء على النموذج المعتمد من مقيم خارجي 7

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة بالجوائز المعلنة وضع خطة عمل لحصر الجوائز المحلية والمؤسسية للتميز المؤسسي والاعتمادات 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة بالمواقع المسجلة تشكيل لجنة للمشاركة والتسجيل في الجوائز المعلنة 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة بالطلبات دراسة متطلبات الجوائز وتحليل معايير وشروط الجوائز المحلية 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير بالتقييم .تقييم شامل لأداء الجمعية مقارنة بمعايير الجوائز4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير بنقاط القوة والضعف .تحديد نقاط القوة والضعف والفجوات التي تحتاج إلى تحسين5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة بالمؤشرات وضع مؤشرات أداء رئيسية لقياس التقدم والتحسين6
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير بالتقييم تقييم الجمعية بناء على المعايير بناء عل النتيجة الصادرة من موقع الجائزة 7

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قرار التشكيل تشكيل لجنة الاستراتيجية 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم مصفوفة المؤشرات والمستهدفات والمهام والمسؤوليات تحديد مؤشرات ومستهدفات ومهام ومسؤليات الخطة الشتغيلية 2
لم يتم/ تم الداشبورد المصمم تصميم داشبورد لمتابعة إنجازات الخطة التشغيلية 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير بالتنفيذ دوري تنفيذ مهام وإجراءات الخطة التشغيلية 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم نتيجة قياس الأداء قياس أداء تنفيذ الإجراءات التشغيلية والعملية 5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقارير واحصائيات معلنة رفع التقارير الدورية ونتائج مؤشرات تنفيذ الخطة التشغيلية 6
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تصويات  التحسين التحسين المستمر وتنفيذ الإجراءات التصحيحية 7

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قرار اعتماد نموذج نهائي للجمعيةاعتماد اخصائي حوكمة ممارس 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم وثيقة معايير معايير العمل الحوكمة المعتمدة من وزارة الموارد البشريةالاطلاع على نماذج معايير العمل الحوكمة المعتمدة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قرار اعتماد نموذج نهائي للجمعيةاعتماد اخصائي حوكمة ممارس 3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير ورش التدريبتثقيف منسوبي الجمعية بمعايير الحوكمة المعتمد 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم نتائج التقييم الذاتيتقييم الجمعية بناء على نظام الإفصاح والتقييم الذاتي بموقع المركز 5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير تنفيذ خطة التحسيناعداد وتنفيذ خطة التحسين للعمل المؤسسي للوصول للنتائج المستهدفة 6
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم نتائج التقييم الذاتيتقييم الجمعية بناء على نظام الإفصاح والتقييم الذاتي بموقع المركز 7

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة بالاحتياجحصر الاحتياج الوظيفي بناء على الهيكل التنظيمي والوظيفي المعتمد 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قاعدة بيانات المرشحيناستقطاب كوادر وظيفية حسب احتياج الخطة 2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم كشف بأسماء المرشحينإجراءات مهنية لفرز المرشحين3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم خطابات مباشرةإشغال المقبولين حسب الهيكل الوظيفي 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة بالموظفين السابقينتجديد العقود الشاغرة حسب الهيكل الوظيفي 5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير الكترونيرفع تقرير دوري6

ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم قائمة بالفرصتحديد وحصر احتياج الأقسام والإدارات من الفرص التطوعية 1
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم عدد الفرص التطوعيهرفع الفرصة من خلال منصة العمل التطوعي2
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم عدد المرشحينإجراءات مهنية لفرز المرشحين3
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقارير متابعةالدعم والاشراف والتدريب 4
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم ساعات تطوعيةتسجيل الساعات التطوعية للمتطوعين5
ديسمبر-31يناير-01لم يتم/ تم تقرير دوريرفع تقارير التطوع6

ديسمبر-31يناير-01تقرير بنتائج التحليل تحليل ودراسة الاحتياج التدريبي لكافة الموظفين 1
ديسمبر-31يناير-01تقرير الخطة السنوية اعداد الخطة السنوية للبرامج التأهيلية التدريبية بناء على دراسة الاحتياج 2
ديسمبر-31يناير-01قرار اعتماد الخطة السنوية مراجعة الخطة السنوية واعتمادها من صاحب الصلاحية 3
ديسمبر-31يناير-01عقود موقعة مع الجهات التدريبية البحث والتعاقد مع جهات متخصصة في التأهيل والتدريب 4
ديسمبر-31يناير-01تقرير التنفيذتنفيذ الخطة التأهيلية السنوية للكفاءات 5
ديسمبر-31يناير-01تقرير تقييم  النتائجتقيم نتائج تنفيذ الخطة التأهيلية 6

ديسمبر-31يناير-01تقرير الخطة السنويةدراسة نظام الرواتب والعلاوات الحالي ومراجعته بما يحقق حوافز أكبر لدى العاملين1
ديسمبر-31يناير-01قرار اعتماد الخطة السنويةوضع نظام حوافز مرتبط بنظام قياس الأداء واعتماده2
ديسمبر-31يناير-01تقرير التنفيذتكريم دوري للعاملين في شتى مجالات التميز والابتكار والانجاز والمثالية3
ديسمبر-31يناير-01تقرير تقييم  النتائجاجتماعات دورية وورش عمل ولقاءات تطويرية للموظفين 4
ديسمبر-31يناير-01نسبة الأداءقياس آداء الموظف وقدراته المهارية 5
ديسمبر-31يناير-01نسبة الرضىقياس رضى الموظفين6

ديسمبر-31يناير-01.تقرير فني يحدد المساحات المطلوبة بناءً على الاحتياجات الوجدانية والمهارية للأيتامتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات1
ديسمبر-31يناير-01والتوازن بين التعلم والترفيه" عجلة الحياة"مخططات هندسية معتمدة تراعي تصميم البيئة والدعم المتكامل2
ديسمبر-31يناير-01.صك ملكية أو قرار تخصيص الأرض، وتشكيل اللجنة الهندسية والتربوية المشرفةتخصيص الأرض وتأهيل الكادر3
ديسمبر-31يناير-01.(عظم، تشطيب، تأثيث)تقارير الإنجاز الإنشائي الميدانية وجداول زمنية لمراحل التنفيذ إطلاق وتفعيل أعمال البناء4
ديسمبر-31يناير-01.تقارير دورية لمطابقة التنفيذ مع المواصفات الفنية والقيمية المستهدفةالمتابعة والتقييم المستمر5
ديسمبر-31يناير-01.تقرير جاهزية المقر، وقياس مدى رضا المستفيدين عن البيئة الجديدةالافتتاح وقياس الأثر6

ديسمبر-31يناير-01.حصر شامل لأعداد الأيتام المستفيدين وتوزيعهم الجغرافي ونقاط التجمع المطلوبةتشخيص الواقع وتحديد الاحتياجات1
ديسمبر-31يناير-01.وجداول المواعيد (حافلات، سيارات خاصة)اعتماد سياسة نقل آمنة، وتحديد أنواع المركبات تصميم منظومة النقل المتكاملة2
ديسمبر-31يناير-01.شراء أو استئجار حافلات مطابقة للمواصفات، وتعيين سائقين مؤهلين ومرافقين تربويينتأمين الأصول وتأهيل الكادر3

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةمالمستهدف 2المبادرات التنفيذية  4مؤشر الأداء 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

المستهدف 

نسبة تلبية الاحتياج الفعلي من 
الساعات التطوعية

خطة استقطاب الكفاءات التطوعية

مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم3المبادرات التنفيذية  3مؤشر الأداء 

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجاز

عدد الدورات التدريبية 
المنفذة وفق دراسة الاحتياج 

التدريبي
خطة تدريب بناء عل تحليل الاحتياج التدريبي

المستهدف 

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذ

نسبة تحسن الأداء المهني لفريق 
العمل

 استقطاب وتطوير رأس المال البشري

بناء مقر ببيئة ترفيهية تعليمية قيمية للايتام

تأمين وسائل مواصلات للايتام

نسبة تحسن الأداء المهني لفريق 
العمل

خطة برامج بالتحفيز والتدريب والتطوير 
وورش العمل والاجتماعات الدورية والشكر

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

المستهدف 

المستهدف 

نسبة تحسن الأداء المهني لفريق 
العمل

تاريخ الانتهاء المتوقعالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةمالمستهدف 2المبادرات التنفيذية  4مؤشر الأداء 

2المبادرات التنفيذية  4مؤشر الأداء 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجز

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

تاريخ الانتهاء المتوقع

نسبة درجة الحوكمة
تهيئة وتطبيق معايير الحوكمة في الامتثال  

والالتزام والشفافية والسلامة المالية

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

تاريخ الانتهاء المتوقع

نسبة اشغال الهيكل الوظيفي 
بالكفاءات المؤهلة

خطة استقطاب الكفاءات المؤهلة واشغالهم 
في الهيكل الوظيفي

الإجراءات التشغيليةم 2المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجاز

تاريخ الانتهاء المتوقع

الإجراءات التشغيليةم1المبادرات التنفيذية  1مؤشر الأداء الهدف الاستراتيجي

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

تاريخ الانتهاء المتوقع

مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجزمؤشرات الإنجاز

نسبة تحقيق مؤشرات الخطة 
التشغيلية السنوية

اعداد خطة تشغيلية سنوية 

 5المبادرات التنفيذية 5مؤشر الأداء 

المسؤول عن التنفيذالتكلفة المنجز

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

تحقيق التميز المؤسسي

 نسبة التزام معايير التميز	
المؤسسي

تطبيق معايير العمل المؤسسي المتميز للجمعية

الإجراءات التشغيليةم 2المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

تاريخ الانتهاء المتوقع

إجمالي الجوائز والاعتمادات 
المحُقَّقة

خطة عمل للمشاركات في الجوائز المحلية او 
الاعتمادات في الجودة والتميز

4المبادرات التنفيذية 4مؤشر الأداء 



ديسمبر-31يناير-5.01والبرامج الصيفية" ديوانية الشباب"انطلاق خطوط السير المتزامنة مع مواعيد إطلاق وتفعيل الخدمة4
ديسمبر-31يناير-01.تقارير دورية عن سلامة المركبات، والتزام السائقين، ومدى رضا الأيتام عن الخدمةالمتابعة والتقييم المستمر5
ديسمبر-31يناير-01تقرير سنوي يوضح نسبة التزام الأيتام بالبرامج نتيجة توفر المواصلات، وقياس مستوى الأمان التقييم النهائي وقياس الأثر6

ديسمبر-31يناير-01تقرير بحصر الاحتياجات حصر الاحتياجات اللازمة لتحسين بيئة العمل من التقنيات والتجهيزات والأثاث 1
ديسمبر-31يناير-01تقرير بالانجاز للتطوير تطوير البيئة المكانية لمنسوبي ومنسوبات الجمعية بالاحتياجات اللزمة 2
ديسمبر-31يناير-01تقرير بانجاز الصيانة الصيانة الدورية لمرافق بيئة العمل 3
ديسمبر-31يناير-01تقير بالادوات تأمين ادوات الضيافة والاستراحة 4
ديسمبر-31يناير-01تقرير بالنتائجتقيم نتائج تنفيذ التحسين 5
ديسمبر-31يناير-01نسبة الرضىقياس رضى الموظفين  6

ديسمبر-31يناير-01قائمة العمليات الإدارية المطلوب أتمتتهاعقد ورش عمل لتحليل العمليات والإجراءات والخدمات في الجمعية 1
ديسمبر-31يناير-01كراسة مواصفات أولية للمشروعاعداد مصفوفة العمليات التقنية للمشروع 2
ديسمبر-31يناير-01عقد موقع بين الطرفينالتعاقد مع جهات تقنية متخصصة لبرمجة النظام او شراءه 3
ديسمبر-31يناير-01تقرير مستويات الإنجازتنفيذ مشروع التحول الرقمي4
ديسمبر-31يناير-01تقرير التدريبتدريب العاملين على استخدام البرامج التقنية الجديدة 5
ديسمبر-31يناير-01تقرير المتابعة التقييم ومقترحات التحسينمتابعة وتقييم البرامج اكتمال التحول التقني وتحسينها6

ديسمبر-31يناير-01قائمة باحتياجات المستفيدين في آلية التواصلعقد ورش عمل لتحليل احتياجات المستفيدين في التواصل  1
ديسمبر-31يناير-01قائمة بالتقنيات المبتكرةتحديد التقنيات المبتكرة التي يمكن استخدامها للتواصل مع المستفيدين 2
ديسمبر-31يناير-01كراسة التصاميم.تصميم حلول مبتكرة تلبي احتياجات المستفيدين3
ديسمبر-31يناير-01نتيجة الاختبارات.إجراء اختبارات للتأكد من جودة الحلول وفاعليتها4
ديسمبر-31يناير-01نتيجة التقييم.متابعة أداء المبادرة وتقييم نتائجها5
ديسمبر-31يناير-01قائمة بالإجراءات.إجراء التحسينات اللازمة لتحقيق الأهداف6
ديسمبر-31يناير-01نتيجة القياسقياس رضى المستفيدين عن تقديم الخدمة تقنيا7

مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

المبادرات التنفيذية 

التكلفة المنجز

تاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذ

نسبة تحسن الأداء المهني لفريق 
العمل

تاريخ الانتهاء المتوقع

المستهدف 

تطوير كفاءة رأس المال التقني

نسبة اكتمال التحول الرقمي
تنفيذ مبادرة أتمتة العمليات والإجراءات 

.والخدمات في الجمعية

المسؤول عن التنفيذالتكلفة مؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقعالقسم المسؤول عن التنفيذالمسؤول عن التنفيذالتكلفة 

عدد المبادرات التقنية المبتكرة 
لتعزيز التواصل مع المستفيدين

خطة مبادرات تقنية لتعزيز التواصل الفعَال 
مع المستفيدين

المبادرات التنفيذية 2مؤشر الأداء 

المستهدف 

المستهدف 

 استقطاب وتطوير رأس المال البشري

تأمين وسائل مواصلات للايتام

المسؤول عن التنفيذ

نسبة الرضا الوظيفي لدى 
العاملين

مبادرة بيئة عمل إيجابية

1مؤشر الأداء الهدف الاستراتيجي

تاريخ الانتهاء المتوقعتاريخ البدء المتوقع القسم المسؤول عن التنفيذمؤشرات الإنجازالإجراءات التشغيليةم4المبادرات التنفيذية 4مؤشر الأداء 


