
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التمهيد 1.

 واللجان المنبثقة عنه  الإدارةسياسة مكافأة أعضاء مجلس 

 تثليثلجمعية مكفول لرعاية الأيتام بمحافظة 

 

 المملكة العرية السعودية
 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 جمعية مكفول لرعاية الأيتام بمحافظة تثليث 
 (603برقم )

 



 

ي جمعية   
جمعية مكفول لرعاية الأيتام )تهدف هذه السياسة إلى تنظيم صرف المكافآت المقطوعة ألعضاء مجلس اإلدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه ف 

ا لألنظمةبمحافظة تثليث 
ً
ي أعمال الجمعية بما يضمن تحقيق أهدافها وفق

ي ًزا للمساهمة الفاعلة ف 
ا للعدالة والشفافية، وتحف 

ً
 .واللوائح المعتمدة، وتحقيق

 
 المرجعية النظامية 2.        

 
 :تعتمد هذه السياسة على

ي تنص على أن من الالئحة (26)المادة •
ي الجمعية على سبيل ” :التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات األهلية، الت 

يكون عمل أعضاء مجلس اإلدارة ف 
ي يصدرها المركز -استثناً ء من ذلك-التطوع، ويجوز 

 ( 28)المادة • .“صرف مكافآت مقطوعة ألعضاء مجلس اإلدارة من أموال الجمعية وفق القواعد الت 
ي تنظم صرف المكافآت وفق ضوابط محددةمن قواعد ال

 .حوكمة، والت 
 

 الضوابط النظامية لصرف المكافآت 3.

ام بما يلىي 
ط لصرف المكافآت االلت    -:  الاإدارةأ. ضوابط لعضوية مجلس     :يشت 

در إجمالىي إيراداتها السنوية بخمسة ماليي    -1
ّ
ي يُق

     .سعودي فأكت   ريالأن تكون الجمعية من الجمعيات الت 
ي لتنمية القطاع غت  الربحي  85تقل نسبة الحوكمة المعتمدة للجمعية عن % ان لا -2

 .بحسب التقييم المعتمد من المركز الوطت 
 .عدم وجود تحفظ جوهري من مراجع الحسابات على القوائم المالية أو ممارسات مجلس اإلدارة -3
 خلالها. س أن يُصرف مبلغ المكافأة بعد نهاية السنة المالية ولي -4
 .أن تتم موافقة الجمعية العمومية على صرف المكافآت وإدراجها ضمن بنودها -5
ي التقارير السنوية والقوائم المالية الافصاحأن يتم  -6

 .عن إجمالىي المكافآت ف 
 .التقارير المالية المعتمدة المالية للجمعية، ويُثبت ذلك من خالل الاستدامةن ال تؤثر المكافآت على  -7
عي    -8 وطة من المتتر عية للزكاة وعدم صرف المكافآت من أموال الزكاة، أو المخصصات المشر ام بمراعاة المصارف الشر  .االلت  
 

 :ب. ضوابط للجان المنبثقة عن المجلس
 الإدارة. بقرار رسمي من مجلس مشكلةن تكون اللجنة أ-1
  . مهام محددة أو مخرجات قابلة للقياسأن يكون صرف المكافآت مقابل -2
عتمد المكافأة من مجلس -3

ُ
  .ضمن الموازنة التشغيلية الادارةأن ت

ي أو التنفيذي أو أ-4
اف  ي صرف المكافآت طبيعة العمل اإلشر

 الاستشاري.ن يُراعى ف 

 

 -: آلية التقييم والصرف 4.

 اإلدارة واللجان، ومخرجات األعضاءتحتفظ الجمعية بسجالت دقيقة الجتماعات مجلس  -1
 نهاية كل سنة مالية الاداءتقوم لجنة الحوكمة أو لجنة المكافآت (إن ُوجدت) بمراجعة -2
 • :تعتمد قيمة المكافآت بناء على 3. . -3
ي السنة ) ستة اجتماع6) الف لاير عن كل اجتماع من اجتماعات مجلس اإلدارة على اال تتجاوز عدد االجتماعات (  1000مبلغ (   -4

 ات ف 
ي السنة للجنة 6) خمس مائة لاير لاير عن كل اجتماع من اجتماعات اللجان المنبثقة على اال تتجاوز عدد االجتماعات (  500مبلغ (   -5

) ستة اجتماعات ف 
 •الواحدة 

  تحقة وذلك وفقا لل ضوابط التاليةيجوز لرئيس وأعضاء مجلس اإلدارة ورئيس وأعضاء اللجان المنبثقة عنه التنازل عن مقدار المكافأة المس• 

 . كتابة بالتنازل عن المكافأة بعد نهاية السنة المالية وقبل صرفها   الاقرار 
 . يتم التنازل للجمعية نفسها  •
ع المحسوب للحصول على عضوية العضو الداعم •  يعد التنازل عن المكافأة من التتر
 .يجوز الرجوع عن التنازل بعد إقراره كتابته لا •

 

 -: اإلفصاح والحوكمة  5.

ي  الافصاحيتم 
 -: بشكل مفصل ودقيق عن إجمالىي المكافآت ف 

  .التقرير السنوي• 

 القوائم المالية •
ي الصرف العدالة والشفافية، ويُراجع ذلك ضمن عملية التدقيق السنوي • .

 • .يُراعى ف 
م   الافصاحيجب على أعضاء مجلس اإلدارة واللجان المنبثقة   • ي المصالح قد يؤثر على قرارات صرف المكافآت أو تحديدها. وتلت  

عن أي تضارب محتمل ف 
ي قرارات تتعلق بالمكافآت ما لم يتم لاعضاء الجمعية بعدم صرف أي مكافآت 

عنها واتخاذ اإلجراءات النظامية  الافصاحثبت وجود تضارب مصالح ف 
 .المناسبة

راجع هذه السياسة بصفة دورية كل س•
ُ
نتي   أو عند الحاجة، بناً ء على المستجدات النظامية أو التنظيمية أو توصيات الجمعية العمومية أو مجلس ت

 . واعتمادها من الجمعية العمومية الادارةأو لجنة الحوكمة. ويجوز تعديلها بعد موافقة مجلس  الادارة

 
 -:  أحكام ختامية 7.
 
  .معية العموميةتشي هذه السياسة من تاري    خ اعتمادها من الج•

وط والضوابط•  م الجمعية بعدم صرف أي مكافآت قبل التحقق من استيفاء الشر  تلت  
اح تعديل هذه السياسة، ويُعرض ذلك على الجمعية العمومية الادارةيحق لمجلس  • .  اقت 


